ПОРЯДОК ВЫНЕСЕНИЯ ТРЕБОВАНИЯ О ВЫПЛАТЕ ЗАРПЛАТЫ И РЕШЕНИЯ О ЕЕ ВЗЫСКАНИИ

Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 23.03.2023 № 203 "Об устранении нарушений законодательства о труде", вступившим в силу 11.04.2023 в развитие Указа Президента Республики Беларусь от 9 января 2023 № 3 "О мерах по обеспечению своевременной выплаты заработной платы" утверждены Положение о порядке вынесения и исполнения требования об устранении нарушений законодательства о труде в отношении обеспечения выплаты заработной платы» (далее – Положение о вынесении требования) и Положение о порядке вынесения решения о взыскании заработной платы и (или) иных выплат, причитающихся работнику в соответствии с законодательством о труде (далее – Положение о вынесении решения).
Основанием для начала проведения мероприятий по установлению факта невыплаты или неполной выплаты нанимателем зарплаты, иных причитающихся работнику выплат в установленный срок будет получение Департаментом государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее - Департамент) соответствующей информации от правоохранительного органа, иного государственного органа, другой организации, физического лица или из СМИ. 
При наличии информации о задолженности по зарплате Департамент не позднее 5 рабочих дней, следующих за днем ее получения, направляет нанимателю обязательный для исполнения запрос о представлении документов, связанных с начислением и выплатой зарплаты, одним из следующих способов (ч. 1 и 3 п. 3, ч. 1 п. 4 Положения о вынесении требования).
Если на основании полученной информации и представленных нанимателем документов Департамент установит факт задолженности по зарплате, то он выносит обязательное для исполнения нанимателем требование об устранении нарушений. Срок его вынесения - не позднее 5 рабочих дней, следующих за днем представления документов (п. 5 Положения о вынесении требования). 
В срок, установленный в требовании (но не позднее 2 рабочих дней со дня истечения установленного срока на устранение нарушений), наниматель должен информировать Департамент о выполнении каждого пункта требования (п. 10 Положения о вынесении требования).
Информировать Департамент наниматель должен в письменной форме с приложением документов, подтверждающих выполнение им требования (п. 10 Положения о вынесении требования).
Срок для устранения нарушений можно будет перенести. Но не более чем на 15 рабочих дней и только 1 раз (ч. 1 и 3 п. 11 Положения о вынесении требования). Это будет возможно при выполнении одновременно 2 условий (ч. 1 п. 11 Положения о вынесении требования):
- наличие обстоятельств, не позволивших устранить указанные в требовании нарушения в установленный в нем срок;

- подача нанимателем заявления не позднее 3 рабочих дней до дня истечения установленного срока. 
В заявлении нужно будет указать причины, препятствующие устранению нарушений. 
Наниматель может обжаловать вынесенное Департаментом требование в порядке подчиненности начальнику обособленного территориального подразделения Департамента, директору Департамента (лицам, исполняющим их обязанности) в зависимости от того, кем вынесено требование (п. 12 Положения о вынесении требования).
Жалобу нужно подать в течение 5 рабочих дней со дня вынесения требования (ч. 1 п. 13 Положения о вынесении требования).
В случае если наниматель не исполнит требование в установленный в нем срок, Департамент не позднее 10 рабочих дней со дня истечения этого срока будет вправе вынести решение о взыскании зарплаты (п. 2 Положения о вынесении решения).
Решение составляется в 3 экземплярах. Причем по каждому работнику в отдельности, если установлена задолженность по зарплате перед несколькими работниками (ч. 1 п. 5, п. 6 Положения о вынесении решения):

- первый экземпляр Департамент вместе с заявлением о возбуждении исполнительного производства в интересах работника направляет в органы принудительного исполнения. Срок для этого - не позднее 10 рабочих дней, следующих за днем вынесения решения;

- второй экземпляр остается в Департаменте;

- третий экземпляр с уведомлением о направлении решения в интересах работника в органы принудительного исполнения Департамент направляется работнику.
О том, что вынесено решение, наниматель уведомляется не позднее 2 рабочих дней, следующих за днем его вынесения. 
На основании решения возбудят исполнительное производство. Взыскивать задолженность по зарплате будут судебные исполнители в порядке, установленном законодательством об исполнительном производстве (п. 5, 8 Положения о вынесении решения).
Информацию предоставил
главный государственный инспектор 


      Езовит А.В.

29.05.2023

