С 01.01.2025 вступают в силу изменения, внесенные в Закон Республики Беларусь от 29.12.2012 N 7-З "О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей" (далее - Закон N 7-З) Законом Республики Беларусь от 08.07.2024 N 25-З "Об изменении законов по вопросам государственных пособий семьям, воспитывающим детей". Проанализируем эти новшества. Наиболее значимые новации затрагивают минимальный размер пособий по беременности и родам, по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком, а также порядок назначения пособия на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей. 
Положения, удаляемые из Закона N 7-З, выделены зачеркнутым шрифтом, а внесенные в него нормы - полужирным. Правки редакционного и уточняющего характера, внесенные в Закон N 7-З, приводятся в материале при их первом упоминании (незначительные редакционные правки не приводятся).

1. Право на государственные пособия

	[bookmark: _GoBack]Закон N 7-З до 01.01.2025
	Закон N 7-З с 01.01.2025
	Суть изменений

	Статья 1. Право на государственные пособия семьям, воспитывающим детей

	П. 1 ст. 1
Право на государственные пособия семьям, воспитывающим детей (далее - государственные пособия), в соответствии с настоящим Законом имеют

	Подп. 1.2. ст. 1 
временно проживающие в Республике Беларусь иностранные граждане и лица без гражданства, на которых распространяется государственное социальное страхование и за них, а также ими самими в предусмотренных законодательством о государственном социальном страховании случаях уплачиваются обязательные страховые взносы в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь (далее - бюджет фонда) на социальное страхование
	Подп. 1.2. ст. 1
временно проживающие в Республике Беларусь иностранные граждане и лица без гражданства, на которых распространяется государственное социальное страхование и за них, а также ими самими в предусмотренных законодательством о государственном социальном страховании случаях уплачиваются обязательные страховые взносы в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь (далее - бюджет фонда) на социальное страхование (за исключением государственных пособий, предусмотренных статьями 14, 15, 17 и 18 настоящего Закона)
	Определено, что временно проживающим в Республике Беларусь иностранным гражданам и лицам без гражданства не назначаются и не выплачиваются:
- пособие на детей в возрасте от 3 до 18 лет;
- пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей;
- пособие на ребенка в возрасте до 18 лет, инфицированного вирусом иммунодефицита человека;
- пособие по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет.
Сейчас применяются аналогичные правила (п. 43, 52, 55, 62 Положения о детских пособиях)

	Норма отсутствовала
	Подп. 1.3. ст. 1
временно пребывающие в Республике Беларусь иностранные граждане и лица без гражданства, на которых распространяется государственное социальное страхование и за них, а также ими самими в предусмотренных законодательством о государственном социальном страховании случаях уплачиваются обязательные страховые взносы в бюджет фонда на социальное страхование, - в части государственных пособий, предусмотренных ст. 7 и 19 настоящего Закона
	Закреплено, что право на пособия по беременности и родам и по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком будут иметь иностранные граждане и лица без гражданства, временно пребывающие в Республике Беларусь, при условии уплаты за них и ими самими взносов в ФСЗН на социальное страхование.
Данный подход применяется и сейчас

	Ч. 2 п. 2. ст. 1
Требование о фактическом проживании в Республике Беларусь не распространяется
на детей, родители которых работают в дипломатических представительствах и консульских учреждениях Республики Беларусь, и детей, выехавших за пределы Республики Беларусь для получения медицинской помощи
	Ч. 2 п. 2. ст. 1
Требование о фактическом проживании в Республике Беларусь не распространяется:
на детей, у которых родители (мать (мачеха) и (или) отец (отчим)) в полной семье, родитель в неполной семье направлены на работу и работают в дипломатических представительствах и консульских учреждениях Республики Беларусь;
на детей, выехавших за пределы Республики Беларусь для получения медицинской помощи
	Дополнение носит уточняющий характер.
Конкретизировано, что в целях применения данной нормы под родителями в полной семье понимаются мать (мачеха) и (или) отец (отчим), в неполной семье - родитель, который воспитывает ребенка

	П. 3 ст. 1 
Государственные пособия, предусмотренные настоящим Законом, не назначаются и не выплачиваются

	Подп. 3.1 ст. 1
на детей, проживающих и (или) обучающихся в дневной форме получения образования за пределами Республики Беларусь, детей, выехавших за пределы Республики Беларусь на срок более двух месяцев (за исключением детей, родители которых работают в дипломатических представительствах и консульских учреждениях Республики Беларусь, и детей, выехавших за пределы Республики Беларусь для получения медицинской помощи), а также на детей, проживающих и зарегистрированных по месту пребывания в Республике Беларусь, у которых отсутствует регистрация по месту жительства в Республике Беларусь в связи с постоянным проживанием за пределами Республики Беларусь
	Подп. 3.1 ст. 1
на детей, проживающих и (или) обучающихся в очной форме получения образования за пределами Республики Беларусь, детей, выехавших за пределы Республики Беларусь на срок более двух месяцев (на любой срок - при преимущественном нахождении детей за пределами Республики Беларусь) (за исключением детей, указанных в абз. 2 и 3 ч. 2 п. 2 настоящей статьи), а также на детей, проживающих и зарегистрированных по месту пребывания в Республике Беларусь, у которых отсутствует регистрация по месту жительства в Республике Беларусь в связи с постоянным проживанием за пределами Республики Беларусь.
Преимущественное нахождение детей за пределами Республики Беларусь определяется в порядке, установленном Советом Министров Республики Беларусь
	Правка носит редакционный характер. Норма приведена в соответствие Кодексу об образовании.
Определено, что при преимущественном нахождении детей за пределами Республики Беларусь государственные пособия на них не назначаются и не выплачиваются при их выезде за границу на любой срок. Такие же правила применяются и сейчас (п. 17, 18 Положения о детских пособиях)

	Подп. 3.2 ст. 1
на детей, находящихся
в домах ребенка, учреждениях образования с круглосуточным режимом пребывания, а также на детей, помещенных в учреждения социального обслуживания, осуществляющие стационарное социальное обслуживание
В случае выбытия детей из учреждений, указанных в ч.1 настоящего подпункта, в семью на срок свыше одного месяца, а также в случае оказания услуги ухода за детьми-инвалидами (услуги социальной передышки) государственные пособия назначаются и выплачиваются на общих основаниях
	Подп. 3.2 ст. 1
на детей, находящихся:
в домах ребенка (за исключением периодов оказания платной медицинской услуги медико-социальной помощи детям-инвалидам (не более 56 календарных дней в году));
в государственных учреждениях образования, организациях физической культуры и спорта, в которых дети обеспечиваются проживанием и питанием за счет средств республиканского или местных бюджетов в установленном законодательством порядке (за исключением образовательно-оздоровительных центров, оздоровительных лагерей и других организаций, период нахождения детей в которых составляет не более 56 календарных дней в году);
в государственных учреждениях социального обслуживания, осуществляющих стационарное социальное обслуживание (за исключением периодов оказания услуги по уходу за детьми-инвалидами (услуги социальной передышки), прохождения детьми-инвалидами курса реабилитации, абилитации)
В случае выбытия детей из учреждений, организаций, указанных в ч. 1 настоящего подпункта, в семью на срок свыше одного месяца государственные пособия назначаются и выплачиваются на общих основаниях.
Государственные пособия, предусмотренные статьей 19 настоящего Закона, при наличии права на них назначаются и выплачиваются в случае выбытия детей из учреждений, организаций, указанных в ч. 1 настоящего подпункта, в семью на любой срок
	Уточнены категории учреждений, при нахождении в которых государственные пособия на детей не назначаются и не выплачиваются.
Определено, что государственные пособия назначаются и выплачиваются на детей-инвалидов:
- за периоды оказания им платной медицинской услуги медико-социальной помощи не более 56 календарных дней в году;
- за периоды оказания услуги по уходу за ними (услуги социальной передышки), прохождения ими курса реабилитации, абилитации.
Дополнено, что государственные пособия не назначаются и не выплачиваются на детей, находящихся в государственных учреждениях образования, организациях физической культуры и спорта, в которых дети обеспечиваются проживанием и питанием.
Закреплено, что пособия по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком при наличии права на них назначаются и выплачиваются в случае выбытия детей из учреждений, организаций, указанных в ч. 1 подп. 3.2 Закона N 7-З (в редакции, действующей с 01.01.2025), в семью на любой срок

	Подп. 3.3 ст. 1 
на детей, находящихся в домах ребенка исправительных колоний, а также на детей, содержащихся под стражей, в том числе в изоляторах временного содержания и иных местах содержания арестованных в органах внутренних дел и иных органах, ведущих досудебное производство, отбывающих наказание в учреждениях уголовно-исполнительной системы
	Подп. 3.3 ст. 1 
на детей, находящихся в домах матери и ребенка исправительных учреждений, а также на детей, содержащихся под стражей, в том числе в изоляторах временного содержания и иных местах содержания арестованных в органах внутренних дел и иных органах, ведущих досудебное производство, отбывающих наказание в учреждениях уголовно-исполнительной системы
	Терминология приведена в соответствие ст. 95 УИК

	П. 5 ст. 1 
Лицам, одновременно имеющим право на государственные пособия, предусмотренные ст. 14 и 15 настоящего Закона, назначается и выплачивается один вид государственного пособия по их выбору
	Норма отсутствует
	Норма перенесена в ч. 2 п. 6 ст. 14, ч. 2 п. 1-1 ст. 15 Закона N 7-З (в редакции, действующей с 01.01.2025)

	Статья 3. Виды государственных пособий

	П. 4 ст. 3 
К пособиям по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком относятся

	Подп. 4.2 ст. 3
пособие по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет и ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет в случае болезни матери либо другого лица, фактически осуществляющего уход за ребенком
	Подп. 4.2 ст. 3 
пособие по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет и ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет в случае болезни и (или) нахождения в стационарных условиях в организации здравоохранения матери либо другого лица, фактически осуществляющего уход за ребенком
	Определено, что пособие по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет и ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет будет назначаться не только в случае болезни матери либо другого лица, фактически осуществляющего уход за ребенком, но и при нахождении матери (другого лица) в стационарных условиях в организации здравоохранения

	Статья 5. Права и обязанности государственных органов, иных организаций, назначающих и выплачивающих государственные пособия

	Подп. 1.2 ст. 5 
самостоятельно запрашивать и получать без письменного согласия граждан у государственных органов, иных организаций любых организационно-правовых форм документы и (или) сведения, не включенные в перечни документов и (или) сведений, представляемых гражданами для назначения государственных пособий, в том числе содержащие персональные данные граждан, если такие документы и (или) сведения относятся к запрашиваемым документам и (или) сведениям, которые устанавливаются Советом Министров Республики Беларусь
	Подп. 1.2 ст. 5 
самостоятельно запрашивать и получать без согласия граждан у государственных органов, иных организаций любых организационно-правовых форм документы и (или) сведения, не включенные в перечни документов и (или) сведений, представляемых гражданами для назначения государственных пособий, в том числе содержащие персональные данные граждан, если такие документы и (или) сведения относятся к запрашиваемым документам и (или) сведениям, которые устанавливаются Советом Министров Республики Беларусь
	Запрашивать и получать информацию для назначения государственных пособий можно без согласия получателей пособий

	П. 2 ст. 5 
Государственные органы, иные организации, назначающие и выплачивающие государственные пособия, обязаны

	Подп. 2.1 ст. 5 
обеспечивать комплексный подход в применении законодательства при назначении государственных пособий, своевременную выплату государственных пособий
	Подп. 2.1 ст. 5 
обеспечивать комплексный подход в применении законодательства при назначении государственных пособий, своевременность и правомерность назначения и выплаты государственных пособий
	Правка имеет уточняющий характер

	Норма отсутствовала
	Подп. 2.4 ст. 5 
запрашивать и получать не реже одного раза в квартал в территориальных органах Фонда социальной защиты населения по месту их постановки на учет в качестве плательщиков обязательных страховых взносов информацию об обстоятельствах, влекущих изменение размера назначенных государственных пособий или прекращение их выплаты, в случаях и порядке, устанавливаемых правлением Фонда социальной защиты населения (за исключением органов по труду, занятости и социальной защите районных, городских (городов областного и районного подчинения) исполнительных комитетов, местных администраций районов в городах (далее - органы по труду, занятости и социальной защите))
	С 01.01.2025 для предотвращения переплаты пособий на детей закреплена обязанность для плательщиков, назначающих и выплачивающих государственные пособия, запрашивать и получать не реже одного раза в квартал в территориальных органах ФСЗН информацию об обстоятельствах, влекущих изменение размера назначенных государственных пособий или прекращение их выплаты.
Напомним, что с 01.01.2024 плательщики взносов вправе запрашивать в ФСЗН сведения в целях контроля за правильностью назначения и выплаты государственных пособий работникам посредством информационного ресурса "Личный кабинет плательщика взносов", размещенного на корпоративном портале ФСЗН (п. 3, 4 Положения N 15)

	Норма отсутствовала
	Подп. 2.5 ст. 5 
представлять информацию о получателях государственных пособий и членах их семей по запросам учреждений образования, проводящих в отношении этих граждан (семей) в порядке, установленном законодательством, социальное расследование, комиссий по делам несовершеннолетних районных, городских (городов областного и районного подчинения) исполнительных комитетов, местных администраций районов в городах (далее - комиссия по делам несовершеннолетних) и координационных советов, создаваемых в соответствии с Кодексом Республики Беларусь о браке и семье для координации действий структурных подразделений местных исполнительных и распорядительных органов и иных организаций по государственной защите детей
	Установлена обязанность государственных органов, иных организаций, назначающих пособия, предоставлять информацию о получателях пособий и членах их семей по запросам учреждений образования, проводящих в отношении этих семей социальное расследование. Это касается семей, в которых дети находятся в неблагоприятных условиях. Данная мера будет способствовать более оперативному выявлению недобросовестных родителей



2. Пособие по беременности и родам

	Закон N 7-З до 01.01.2025
	Закон N 7-З с 01.01.2025
	Суть изменений

	Статья 7. Пособие по беременности и родам

	П. 2 ст. 7
Право на пособие по беременности и родам имеют женщины
	

	Подп. 2.4 ст. 7
проходящие подготовку в клинической ординатуре, резидентуре в очной форме
	Подп. 2.4 ст. 7 
проходящие подготовку в клинической ординатуре в очной форме
	Норма приведена в соответствие Закону о здравоохранении, из которого термин "резидентура" исключен (ст. 61 Закона о здравоохранении)

	Подп. 2.5 ст. 7
зарегистрированные в органах по труду, занятости и социальной защите местных исполнительных и распорядительных органов (далее - органы по труду, занятости и социальной защите) в качестве безработных либо проходящие профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации или осваивающие содержание образовательной программы обучающих курсов (лекториев, тематических семинаров, практикумов, тренингов, офицерских курсов и иных видов обучающих курсов) (далее - образовательная программа обучающих курсов) по направлению этих органов
	Подп. 2.5 ст. 7
зарегистрированные в комитете по труду, занятости и социальной защите Минского городского исполнительного комитета, управлениях (отделах) по труду, занятости и социальной защите городских, районных исполнительных комитетов (далее - органы занятости) безработными либо проходящие подготовку, профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации в рамках образовательных программ дополнительного образования взрослых или осваивающие содержание образовательной программы обучающих курсов (лекториев, тематических семинаров, практикумов, тренингов, офицерских курсов и иных видов обучающих курсов) (далее, если не указано иное, - обучение) по направлению этих органов, - если они зарегистрированы безработными либо направлены на обучение не позднее шести месяцев со дня окончания работы (службы), учебы (при получении профессионально-технического, среднего специального, высшего или научно-ориентированного образования), прохождения подготовки в клинической ординатуре
	Уточнено, что женщины - безработные и проходящие обучение - имеют право на пособие по беременности и родам, если они зарегистрированы безработными либо направлены на обучение не позднее шести месяцев со дня окончания работы (службы), учебы (при получении профессионально-технического, среднего специального, высшего или научно-ориентированного образования), прохождения подготовки в клинической ординатуре. Также определен термин "обучение" для целей назначения детских пособий

	Статья 9. Размеры и условия выплаты пособия по беременности и родам

	П. 1 ст. 9
Пособие по беременности и родам назначается за каждый календарный день периода, установленного ст. 8 настоящего Закона, в следующих размерах

	Подп. 1.1 ст. 9
женщинам, работающим по трудовым договорам, на основе членства (участия) в юридических лицах любых организационно-правовых форм, женщинам, являющимся собственниками имущества (участниками, членами, учредителями) юридических лиц и выполняющим функции руководителей этих юридических лиц, - 100 процентов среднедневного заработка (дохода), определяемого в установленном порядке, но за каждый календарный месяц не более трехкратной величины средней заработной платы работников в республике в месяце, предшествующем месяцу наступления отпуска по беременности и родам, и не менее минимального размера пособия по беременности и родам
	Подп. 1.1 ст. 9
женщинам, работающим по трудовым договорам, на основе членства (участия) в юридических лицах любых организационно-правовых форм, женщинам, являющимся собственниками имущества (участниками, членами, учредителями) юридических лиц и выполняющим функции руководителей этих юридических лиц, женщинам, проходящим государственную гражданскую службу без заключения трудового договора в соответствии с Законом Республики Беларусь от 1 июня 2022 г. N 175-З "О государственной службе", - 100 процентов среднедневного заработка (дохода), определяемого в установленном порядке, но за каждый календарный месяц не более трехкратной величины средней заработной платы работников в республике в месяце, предшествующем месяцу наступления отпуска по беременности и родам, и не менее минимального размера пособия по беременности и родам.
При этом право на минимальный размер пособия по беременности и родам не распространяется на женщин, за которых в периоде определения среднедневного заработка (дохода) при условии их занятости (за исключением периодов нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет) не уплачивались обязательные страховые взносы в бюджет фонда на социальное страхование в размере, исчисленном из размера месячной минимальной заработной платы с учетом ее индексации
	Закреплено, что минимальный размер пособия по беременности и родам не распространяется на женщин, за которых в расчетном периоде (при условии их занятости) не уплачивались взносы в ФСЗН на социальное страхование в размере, исчисленном из размера месячной минимальной заработной платы с учетом ее индексации (далее в данной графе - МЗП). Эта норма не распространяется на период, когда женщина находилась в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет (далее - отпуск по уходу за ребенком до 3 лет) (см. примечание к п. 5 ст. 9)

	Подп. 1.3 ст. 9 
женщинам, выполняющим работы по гражданско-правовым договорам, предметом которых являются выполнение работ, оказание услуг и создание объектов интеллектуальной собственности, - 100 процентов среднедневного вознаграждения, определяемого в установленном порядке, но не более суммы обязательных страховых взносов, уплаченных в бюджет фонда с вознаграждения, из которого исчисляется пособие, и не менее минимального размера пособия по беременности и родам
	Подп. 1.3 ст. 9 
женщинам, выполняющим работы по гражданско-правовым договорам, предметом которых являются выполнение работ, оказание услуг и создание объектов интеллектуальной собственности, - 100 процентов среднедневного вознаграждения, определяемого в установленном порядке, но не более суммы обязательных страховых взносов, уплаченных в бюджет фонда с вознаграждения, из которого исчисляется пособие)
	Исключается норма, в соответствии с которой женщинам, выполняющим работы по гражданско-правовым договорам, предметом которых являются выполнение работ, оказание услуг и создание объектов интеллектуальной собственности (далее в этой графе - ГПД), гарантируется минимальный размер пособия по беременности и родам (с 01.01.2025 для них нижняя граница пособия соблюдаться не будет)

	П. 2 ст. 9
Женщинам, получающим профессионально-техническое, среднее специальное, высшее или научно-ориентированное образование в дневной форме получения образования, а также проходящим подготовку в клинической ординатуре , резидентуре в очной форме, пособие по беременности и родам назначается в размере 100 процентов стипендии за каждый календарный месяц периода, установленного статьей 8 настоящего Закона, но не менее минимального размера пособия по беременности и родам, а женщинам, не получающим стипендии, и женщинам, у которых право на пособие по беременности и родам возникло в течение двух месяцев после получения образования, - в минимальном размере пособия по беременности и родам
	П. 2 ст. 9
Женщинам, получающим профессионально-техническое, среднее специальное, высшее или научно-ориентированное образование в дневной форме получения образования, а также проходящим подготовку в клинической ординатуре в очной форме, пособие по беременности и родам назначается в размере 100 процентов стипендии за каждый календарный месяц периода, установленного статьей 8 настоящего Закона (за исключением периода, за который выплачена стипендия), но не менее минимального размера пособия по беременности и родам, а женщинам, не получающим стипендии, и женщинам, у которых право на пособие по беременности и родам возникло в течение двух месяцев после получения образования, - в минимальном размере пособия по беременности и родам
	Закреплено, что пособие по беременности и родам женщинам, получающим профессионально-техническое, среднее специальное, высшее или научно-ориентированное образование в дневной форме получения образования, а также проходящим подготовку в клинической ординатуре в очной форме (далее в данной графе - обучающиеся), не назначается за период, за который выплачена стипендия. В настоящее время аналогичная норма есть в ч. 1 п. 25 Положения о детских пособиях

	П. 3 ст. 9
Женщинам, зарегистрированным в органах по труду, занятости и социальной защите в качестве безработных, пособие по беременности и родам назначается в размере 100 процентов пособия по безработице за каждый календарный месяц периода, установленного статьей 8 настоящего Закона, но не менее минимального размера пособия по беременности и родам
	П. 3 ст. 9
Женщинам, зарегистрированным в органах занятости безработными не позднее шести месяцев со дня окончания работы (службы), учебы (при получении профессионально-технического, среднего специального, высшего или научно-ориентированного образования), прохождения подготовки в клинической ординатуре, пособие по беременности и родам назначается в размере 100 процентов пособия по безработице за каждый календарный месяц периода, установленного статьей 8 настоящего Закона, но не менее минимального размера пособия по беременности и родам
	Установлено, что безработным женщинам пособие по беременности и родам назначается, если они зарегистрированы в органах занятости не позднее шести месяцев со дня окончания работы (службы), учебы (при получении профессионально-технического, среднего специального, высшего или научно-ориентированного образования), прохождения подготовки в клинической ординатуре) (далее в данной графе - учеба)

	П. 4 ст. 9
Женщинам, проходящим профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации или осваивающим содержание образовательной программы обучающих курсов по направлению органов по труду, занятости и социальной защите, пособие по беременности и родам назначается в размере 100 процентов стипендии за каждый календарный месяц периода, установленного статьей 8 настоящего Закона, но не менее минимального размера пособия по беременности и родам.
	П. 4 ст. 9
Женщинам, проходящим обучение по направлению органов занятости, которые направлены на такое обучение не позднее шести месяцев со дня окончания работы (службы), учебы (при получении профессионально-технического, среднего специального, высшего или научно-ориентированного образования), прохождения подготовки в клинической ординатуре, пособие по беременности и родам назначается в размере 100 процентов пособия по безработице за каждый календарный месяц периода, установленного статьей 8 настоящего Закона, но не менее минимального размера пособия по беременности и родам
	Установлено, что женщинам, проходящим обучение по направлению органов занятости, пособие по беременности и родам назначается в размере 100% пособия по безработице (сейчас - 100% стипендии). При этом они должны быть направлены на такое обучение не позднее шести месяцев со дня окончания работы (службы), учебы

	П. 5 ст. 9
Минимальный размер пособия по беременности и родам за календарный месяц устанавливается в размере 50 процентов наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, установленного Министерством труда и социальной защиты, за два последних квартала (далее - наибольшая величина бюджета прожиточного минимума) относительно каждого календарного месяца отпуска по беременности и родам
	П. 5 ст. 9
Минимальный размер пособия по беременности и родам за календарный месяц устанавливается:
5.1. женщинам, указанным в подпункте 1.1 пункта 1 настоящей статьи, - в размере месячной минимальной заработной платы с учетом ее индексации за месяц, предшествующий месяцу возникновения права на пособие по беременности и родам;
5.2. женщинам, указанным в подпункте 1.4 пункта 1 и пунктах 2 - 4 настоящей статьи, - в размере 100 процентов наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, установленного Министерством труда и социальной защиты, за два последних квартала (далее - наибольшая величина бюджета прожиточного минимума) относительно каждого календарного месяца периода освобождения от работы (службы), учебы или иной деятельности, установленного листком нетрудоспособности по беременности и родам
	Определено, что минимальный размер пособия по беременности и родам за календарный месяц устанавливается:
1) в размере МЗП за месяц, предшествующий месяцу возникновения права на это пособие женщинам:
- работающим по трудовым договорам, на основе членства (участия) в юридических лицах любых организационно-правовых форм;
- являющимся собственниками имущества (участниками, членами, учредителями) юридических лиц и выполняющим функции руководителей этих юридических лиц;
- проходящим государственную гражданскую службу без заключения трудового договора;
2) в размере 100% наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, установленного Минтруда и соцзащиты, за два последних квартала (далее - БПМ) женщинам:
- из числа военнослужащих, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, Следственного комитета, Государственного комитета судебных экспертиз, органов финансовых расследований КГК, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям;
- получающим профессионально-техническое, среднее специальное, высшее или научно-ориентированное образование в дневной форме, а также проходящим подготовку в клинической ординатуре в очной форме;
- безработным и проходящим обучение по направлению органов занятости (см. примечание к п. 3 и 4 ст. 9)

	П. 6 ст. 9
Пособие по беременности и родам назначается в минимальном размере женщинам, указанным в подпунктах 1.1 - 1.3 пункта 1 настоящей статьи, если за них, а также ими самими в предусмотренных законодательством о государственном социальном страховании случаях обязательные страховые взносы в бюджет фонда на социальное страхование уплачивались менее чем за шесть месяцев в общей сложности до возникновения права на такое пособие
	П. 6 ст. 9
Норма исключена
	С 01.01.2025 минимальный размер пособия по беременности и родам для работающих женщин (в их число не войдут женщины, которые трудятся по ГПД) будет рассчитываться не от 50% БПМ, а от МЗП. Минимальный размер этого пособия не будет зависеть от шестимесячного периода уплаты взносов в ФСЗН на социальное страхование (см. примечание к п. 5 ст. 9)



3. Пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет

	Закон N 7-З до 01.01.2025
	Закон N 7-З с 01.01.2025
	Суть изменений

	Статья 12. Пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет

	П. 2 ст. 12
Отец (отчим) в полной семье, другой родственник или член семьи ребенка в возрасте до 3 лет, фактически осуществляющие уход за этим ребенком, имеют право на пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет в случае, если они

	Подп. 2.2 ст. 12
являются индивидуальными предпринимателями, нотариусами, адвокатами, лицами, осуществляющими предусмотренные законодательными актами виды ремесленной деятельности без государственной регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей (далее - ремесленная деятельность), деятельность по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма без государственной регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей (далее - деятельность в сфере агроэкотуризма), и соответствующая деятельность приостановлена в связи с уходом за ребенком в возрасте до 3 лет в порядке, установленном законодательством, а мать (мачеха) в полной семье, родитель в неполной семье, усыновитель (удочеритель) ребенка вышли на работу (службу), учебу (при получении профессионально-технического, среднего специального, высшего или научно-ориентированного образования в дневной форме получения образования), проходят подготовку в клинической ординатуре, резидентуре в очной форме, являются индивидуальными предпринимателями, нотариусами, адвокатами, лицами, осуществляющими ремесленную деятельность, деятельность в сфере агроэкотуризма (за исключением случаев приостановления соответствующей деятельности в порядке, установленном законодательством, неосуществления предпринимательской деятельности в связи с нахождением в процессе прекращения деятельности)
	Подп. 2.2 ст. 12
являются нотариусами, адвокатами, индивидуальными предпринимателями, лицами, осуществляющими ремесленную деятельность в порядке и на условиях, определенных Президентом Республики Беларусь (далее - ремесленная деятельность), деятельность по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма в порядке и на условиях, определенных Президентом Республики Беларусь (далее - деятельность в сфере агроэкотуризма), и соответствующая деятельность приостановлена в связи с уходом за ребенком в возрасте до 3 лет в порядке, установленном законодательством, а мать (мачеха) в полной семье, родитель в неполной семье, усыновитель (удочеритель) ребенка:
вышли на работу (службу), учебу (при получении профессионально-технического, среднего специального, высшего или научно-ориентированного образования в дневной форме получения образования);
проходят подготовку в клинической ординатуре в очной форме;
являются нотариусами, адвокатами, индивидуальными предпринимателями, лицами, осуществляющими ремесленную деятельность, деятельность в сфере агроэкотуризма (за исключением случаев приостановления соответствующей деятельности в порядке, установленном законодательством, неосуществления индивидуальной предпринимательской деятельности в связи с нахождением в процессе прекращения деятельности)
	Здесь и в последующих изменениях правки, касающиеся ИП, ремесленной деятельности, носят редакционный характер, терминология приводится в соответствие иным законодательным актам

	П. 3 ст. 12
Отец (отчим) в полной семье, фактически осуществляющий уход за ребенком в возрасте до 3 лет, имеет право на пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет также в случаях, если он не работает (не служит), не обучается в дневной форме получения образования, не проходит подготовку в клинической ординатуре , резидентуре в очной форме, не выполняет работу по гражданско-правовому договору, предметом которого являются выполнение работ, оказание услуг и создание объектов интеллектуальной собственности, не является индивидуальным предпринимателем, нотариусом, адвокатом, лицом, осуществляющим ремесленную деятельность, деятельность в сфере агроэкотуризма, а мать (мачеха) ребенка работает (служит) или осуществляет иные виды деятельности на условиях, указанных в подпунктах 3.1 - 3.7 пункта 3 статьи 13 настоящего Закона, либо обучается (при получении профессионально-технического, среднего специального, высшего или научно-ориентированного образования в дневной форме получения образования) , проходит подготовку в клинической ординатуре , резидентуре в очной форме
	П. 3 ст. 12
Отец (отчим) в полной семье, фактически осуществляющий уход за ребенком в возрасте до 3 лет, имеет право на пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет также в случаях, если он не работает (не служит), не обучается в дневной форме получения образования, не проходит подготовку в клинической ординатуре в очной форме, не выполняет работу по гражданско-правовому договору, предметом которого являются выполнение работ, оказание услуг и создание объектов интеллектуальной собственности, не является нотариусом, адвокатом, индивидуальным предпринимателем, лицом, осуществляющим ремесленную деятельность, деятельность в сфере агроэкотуризма, а мать (мачеха) ребенка:
3.1. вышла на работу на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, неполного рабочего времени (более половины нормальной продолжительности рабочего времени) у одного или нескольких нанимателей, службу, учебу (при получении профессионально-технического, среднего специального, высшего или научно-ориентированного образования в дневной форме получения образования);
3.2. вышла на работу на условиях неполного рабочего времени (не более половины нормальной продолжительности рабочего времени) и одновременно выполняет работу на дому по трудовому договору у одного или нескольких нанимателей;
3.3. выполняет работу на дому по трудовому договору более чем у одного нанимателя;
3.4. проходит подготовку в клинической ординатуре в очной форме;
3.5. выполняет работу по гражданско-правовому договору, предметом которого являются выполнение работ, оказание услуг и создание объектов интеллектуальной собственности;
3.6. является нотариусом, адвокатом, индивидуальным предпринимателем, лицом, осуществляющим ремесленную деятельность, деятельность в сфере агроэкотуризма (за исключением случаев приостановления соответствующей деятельности в порядке, установленном законодательством, неосуществления индивидуальной предпринимательской деятельности в связи с нахождением в процессе прекращения деятельности)
	Уточнено, при какой занятости матери (мачехи) пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет может получать отец (отчим). Сейчас для назначения пособия отцу (отчиму) мать (мачеха) должна осуществлять иные виды деятельности на условиях, указанных в подп. 3.1 - 3.7 ст. 13 Закона N 7-З (в редакции, действующей до 01.01.2025). Аналогичные условия прописаны в п. 3 ст. 12 Закона N 7-З (в редакции, действующей с 01.01.2025)

	Статья 13. Размеры и условия выплаты пособия по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет

	П. 3 ст. 13
Пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет назначается и выплачивается в размере 50% от размера, установленного п. 2 настоящей статьи, если лицо, имеющее право на такое пособие и фактически осуществляющее уход за ребенком в возрасте до 3 лет

	Подп. 3.1 ст. 13
работает на условиях полного рабочего времени, неполного рабочего времени (более половины месячной нормы рабочего времени) у одного или нескольких нанимателей
	Подп. 3.1 ст. 13
работает на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, неполного рабочего времени (более половины нормальной продолжительности рабочего времени) у одного или нескольких нанимателей
	Приведено в соответствие терминологии ТК

	Подп. 3.2 ст. 13
работает на условиях неполного рабочего времени (не более половины месячной нормы рабочего времени) и одновременно выполняет работу на дому у одного или нескольких нанимателей
	Подп. 3.2 ст. 13
работает на условиях неполного рабочего времени (не более половины нормальной продолжительности рабочего времени) и одновременно выполняет работу на дому по трудовому договору у одного или нескольких нанимателей
	

	Подп. 3.4 ст. 13
выполняет работу по гражданско-правовому договору, предметом которого являются выполнение работ, оказание услуг и создание объектов интеллектуальной собственности
	Подп. 3.4 ст. 13
выполняет работу по гражданско-правовому договору, предметом которого являются выполнение работ, оказание услуг и создание объектов интеллектуальной собственности, - на период действия такого договора
	Закреплено, что пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет уменьшается до 50% от установленного размера на период действия ГПД. На практике такой подход применяется и сейчас (ч. 4 п. 19 Положения о детских пособиях)



4. Пособие на детей в возрасте от 3 до 18 лет

	Закон N 7-З до 01.01.2025
	Закон N 7-З с 01.01.2025
	Суть изменений

	Статья 14. Пособие на детей в возрасте от 3 до 18 лет

	П. 5 ст. 14
Дети, над которыми установлена опека (попечительство), учитываются в семье опекуна (попечителя) отдельно от других детей, воспитываемых в семье, и не учитываются в семье родителей (родителя)
	П. 5 ст. 14
Дети, над которыми установлена опека (попечительство), при определении права опекуна (попечителя) на пособие на детей в возрасте от 3 до 18 лет учитываются отдельно от других детей, воспитываемых в его семье, и не учитываются в семьях их родителей (родителя).
Ребенок старше 3 лет, которому предоставляется государственное обеспечение в связи с нахождением в опекунской семье, в такой семье не учитывается, и пособие на детей в возрасте от 3 до 18 лет на него не назначается и не выплачивается
	Закреплено, что ребенок старше 3 лет, которому предоставляется государственное обеспечение в связи с нахождением в опекунской семье, в такой семье не учитывается и пособие на него не назначается. Аналогичный подход применяется и сейчас

	Норма отсутствовала
	Ч. 2 п. 6 ст. 14
Лицам, одновременно имеющим право на пособие на детей в возрасте от 3 до 18 лет и на пособие, предусмотренное статьей 15 настоящего Закона, назначается и выплачивается один вид государственного пособия по их выбору
	Сейчас лицам, имеющим право на пособие на детей в возрасте от 3 до 18 лет и на пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей, также назначается и выплачивается один вид пособия по их выбору. Аналогичная норма предусмотрена п. 5 ст. 1 Закона N 7-З (в редакции, действующей до 01.01.2025)



5. Пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей

	Закон N 7-З до 01.01.2025
	Закон N 7-З с 01.01.2025
	Суть изменений

	Статья 15. Пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей

	П. 1 ст. 15
Право на пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей имеют мать (мачеха) или отец (отчим) в полной семье, родитель в неполной семье, усыновитель (удочеритель), опекун (попечитель) при воспитании ими ребенка (детей) старше 3 лет, если в семье

	Подп. 1.3 ст. 15
отец (отчим) или усыновитель (удочеритель) проходят срочную военную службу, альтернативную службу
	Подп. 1.3 ст. 15
отец (отчим) или усыновитель (удочеритель) проходят срочную военную службу, альтернативную службу.
Право на пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей также предоставляется на детей старше 3 лет, воспитываемых в семье матери, у которых отец, усыновитель (удочеритель), уплачивающие алименты, проходят срочную военную службу, альтернативную службу
	Установлено, что мать (мачеха) имеет право на пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей, если отец (отчим), усыновитель (удочеритель), уплачивающие алименты, проходят срочную военную службу, альтернативную службу. Норма ранее отсутствовала

	Норма отсутствовала
	Подп. 1.5 ст. 15
один из родителей (мать (мачеха), отец (отчим)) в полной семье либо родитель в неполной семье осуществляют уход за инвалидом с детства I группы и получают пособие, предусмотренное законодательством, если инвалид с детства I группы приходится этому родителю сыном (дочерью), пасынком (падчерицей), усыновленным (удочеренным) лицом
	Установлено, что на несовершеннолетних детей старше 3 лет будет выплачиваться пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей в ситуации, когда ребенок-инвалид уже достиг 18 лет и он является инвалидом с детства I группы, за ним осуществляет уход один из родителей и получает соответствующее пособие. 
Ранее в таких ситуациях указанное пособие не выплачивалось

	Норма отсутствовала
	П. 1-1 ст. 15
При наличии права на пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей по нескольким основаниям, указанным в пункте 1 настоящей статьи, государственное пособие назначается по одному из оснований по выбору гражданина.
Лицам, одновременно имеющим право на пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей и на пособие, предусмотренное статьей 14 настоящего Закона, назначается и выплачивается один вид государственного пособия по их выбору
	Закреплено, что в ситуации, когда семья имеет право на пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей по нескольким основаниям, предоставлено право самостоятельно определять, по какому основанию будет назначаться указанное пособие.
Лицам, имеющим право на пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей и на пособие на детей в возрасте от 3 до 18 лет, сейчас назначается и выплачивается один вид пособия по их выбору. Аналогичная норма предусмотрена п. 5 ст. 1 Закона N 7-З (в редакции, действующей до 01.01.2025)

	П. 2 ст. 15
При установлении опеки (попечительства) над ребенком (детьми) из семей, указанных в подпунктах 1.3 и 1.4 пункта 1 настоящей статьи, пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей на этого ребенка (детей) назначается опекуну (попечителю)
	П. 2 ст. 15
При установлении опеки (попечительства) над ребенком (детьми) из семей, указанных в подпунктах 1.3 и 1.4 пункта 1 настоящей статьи, пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей на этого ребенка (детей) назначается опекуну (попечителю) при условии, если ребенку (детям) не предоставляется государственное обеспечение в связи с нахождением в опекунской семье
	Закреплено, что пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей назначается опекуну по основаниям, указанным в подп. 1.3 и 1.4 ст. 15 Закона N 7-З (в редакции, действующей с 01.01.2025), при условии непредоставления его подопечному государственного обеспечения в связи с нахождением в опекунской семье

	П. 5 ст. 15
Дети, над которыми установлена опека (попечительство), учитываются в семье опекуна (попечителя) отдельно от других детей, воспитываемых в семье, и не учитываются в семье родителей (родителя).
Ребенок (дети) старше 3 лет, которому (которым) предоставляется государственное обеспечение в связи с нахождением в опекунской семье, в семье опекуна (попечителя) не учитывается (не учитываются)
	П. 5 ст. 15
Дети, над которыми установлена опека (попечительство), при определении права опекуна (попечителя) на пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей учитываются отдельно от других детей, воспитываемых в его семье, и не учитываются в семьях их родителей (родителя).
Ребенок старше 3 лет, которому предоставляется государственное обеспечение в связи с нахождением в опекунской семье, в такой семье не учитывается, и пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей на него не назначается и не выплачивается
	Уточнен порядок учета подопечных детей при определении права на пособие для опекуна (попечителя). Определено, что ребенку старше 3 лет, которому предоставляется государственное обеспечение в связи с нахождением в опекунской семье, пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей на него не назначается и не выплачивается. По разъяснениям специалиста Минтруда, аналогичные правила применяются до 01.01.2025

	Статья 16. Период и условия назначения пособия на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей

	П. 1 ст. 16
Пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей назначается ежегодно со дня возникновения права на него при соблюдении условий, указанных в пунктах 2 и 3 настоящей статьи, и выплачивается ежемесячно
	П. 1 ст. 16
Пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей назначается ежегодно на срок не позднее 31 декабря года назначения со дня возникновения права на него при соблюдении условий, указанных в пунктах 2 и 3 настоящей статьи, а также с учетом положений пунктов 4 и 5 настоящей статьи - на детей старше 3 лет, учитываемых при определении права на это государственное пособие, и выплачивается ежемесячно
	Уточнено, что пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей назначается:
- ежегодно на срок не позднее 31 декабря года назначения;
- с учетом положений п. 4 и 5 ст. 16 Закона N 7-З (в редакции, действующей с 01.01.2025);
- на детей старше 3 лет, учитываемых при определении права на это пособие.
На практике указанное пособие и сейчас назначается так же. Данные нормы уточнены ввиду возникающих вопросов и в связи с допускаемыми нарушениями

	Подп. 1.3 ст. 16
на других детей старше 3 лет, воспитываемых в семьях, указанных в подпунктах 1.1 - 1.3 пункта 1 статьи 15 настоящего Закона, которые:
не обучаются в учреждениях образования и не работают, - по день утраты основания, дающего право на пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей, включительно, но не позднее дня достижения ими возраста 16 лет;
получают дошкольное образование или специальное образование на уровне дошкольного образования, - по день утраты основания, дающего право на пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей, включительно;
получают общее среднее образование или специальное образование на уровне общего среднего образования, - по день утраты основания, дающего право на пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей, включительно, но не позднее окончания обучения (по июнь включительно);
получают профессионально-техническое, среднее специальное и высшее образование в дневной форме получения образования за счет собственных средств, - по день утраты основания, дающего право на пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей, включительно, но не позднее дня достижения ими возраста 18 лет
	Подп. 1.3 ст. 16
на других детей старше 3 лет, воспитываемых в семьях, указанных в подпунктах 1.1 - 1.3 и 1.5 пункта 1 статьи 15 настоящего Закона, которые:
не обучаются в учреждениях образования и не работают, - по день утраты основания, дающего право на пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей, включительно, но не позднее дня достижения ими возраста 16 лет;
получают дошкольное образование или специальное образование на уровне дошкольного образования, - по день утраты основания, дающего право на пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей, включительно;
получают общее среднее образование или специальное образование на уровне общего среднего образования, - по день утраты основания, дающего право на пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей, включительно, но не позднее окончания обучения (по июнь включительно);
получают профессионально-техническое, среднее специальное и высшее образование в дневной форме получения образования на платной основе, - по день утраты основания, дающего право на пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей, включительно, но не позднее дня достижения ими возраста 18 лет
	Если ребенок-инвалид уже достиг 18 лет и он является инвалидом с детства I группы, за ним осуществляет уход один из родителей и получает соответствующее пособие, то на других несовершеннолетних детей старше 3 лет в семье пособие будет выплачиваться в прежнем порядке (см. примечание к подп. 1.5 ст. 15)

	Норма отсутствовала
	П. 2-1 ст. 16
При определении условия занятости трудоспособного отца (отчима) в полной семье либо трудоспособного родителя в неполной семье не менее шести месяцев в общей сложности в календарном году, предшествующем году обращения за пособием на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей, учитываются периоды временной нетрудоспособности в связи с беременностью и родами, заболеванием или травмой
	Сейчас при подтверждении занятости не менее шести месяцев в календарном году, предшествующем году обращения за пособием, не учитываются периоды временной нетрудоспособности в связи с беременностью и родами, заболеванием или травмой. С 2025 г. такие периоды будут учитываться при определении указанного шестимесячного периода занятости

	П. 2 ст. 16
Пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей назначается, если на дату обращения за ним, а также не менее шести месяцев в общей сложности в календарном году, предшествующем году обращения за таким пособием, трудоспособный отец (отчим) в полной семье либо трудоспособный родитель в неполной семье из указанных в подпунктах 1.1 - 1.3 пункта 1 статьи 15 настоящего Закона
	П. 2 ст. 16
Пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей назначается, если на дату обращения за ним, а также не менее шести месяцев в общей сложности в календарном году, предшествующем году обращения за таким пособием, трудоспособный отец (отчим) в полной семье либо трудоспособный родитель в неполной семье из указанных в подпунктах 1.1, 1.2 и 1.5 пункта 1 статьи 15 настоящего Закона
	Корректировка вызвана тем, что с 2025 г. пособие на других детей назначается в ситуации, когда ребенок-инвалид уже достиг 18 лет и он является инвалидом с детства I группы, за ним осуществляет уход один из родителей и получает соответствующее пособие (см. примечание к подп. 1.5 ст. 15). В таких ситуациях также должны выполняться условия занятости

	Подп. 2.5 ст. 16
зарегистрированы в органах по труду, занятости и социальной защите в качестве безработных с выплатой пособия по безработице либо проходят профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации или осваивают содержание образовательной программы обучающих курсов по направлению этих органов
	Подп. 2.5 ст. 16
зарегистрированы в органах занятости безработными с выплатой пособия по безработице либо проходят обучение по направлению этих органов
	Редакторская правка вызвана тем, что термины "органы занятости" и "обучение" определены в подп. 2.5 ст. 7 Закона N 7-З (в редакции, действующей с 01.01.2025)

	П. 5 ст. 16
Условие занятости не менее шести месяцев в общей сложности в календарном году, предшествующем году обращения за пособием на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей, не распространяется на отца (отчима), усыновителя (удочерителя) из семьи, указанной в подпункте 1.3 пункта 1 статьи 15 настоящего Закона, а также трудоспособного отца (отчима) в полной семье либо трудоспособного родителя в неполной семье, усыновителя (удочерителя), опекуна (попечителя), которые в году обращения за пособием на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей относятся к категориям лиц, указанным в подпунктах 2.6 и 2.7 пункта 2 настоящей статьи
	П. 5 ст. 16
Для семей, указанных в подпунктах 1.1, 1.2 и 1.5 пункта 1 статьи 15 настоящего Закона, условие занятости не менее шести месяцев в общей сложности в календарном году, предшествующем году обращения за пособием на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей, установленное пунктом 2 настоящей статьи, не распространяется на трудоспособного отца (отчима) в полной семье либо трудоспособного родителя в неполной семье, усыновителя (удочерителя), опекуна (попечителя), которые в году обращения за пособием на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей относятся к категориям лиц, указанных в подпунктах 2.6 и 2.7 пункта 2 настоящей статьи, - на период, в течение которого они относятся к таким категориям лиц
	Если в году обращения за пособием трудоспособный отец (отчим) в полной семье либо трудоспособный родитель в неполной семье, усыновитель (удочеритель), опекун (попечитель) имеют занятость в соответствии с подп. 2.6 и 2.7 ст. 16 Закона N 7-З (в редакции, действующей с 01.01.2025), то на период такой занятости на них не распространяется условие занятости не менее шести месяцев в общей сложности в календарном году, предшествующем году обращения за пособием. Уточнено, что пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей назначается на период такой занятости. По разъяснениям специалистов Минтруда, сейчас при такой занятости отца на него также не распространяется указанное условие занятости на весь период получения отцом пособия по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет или пособия по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет



6. Пособие по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет

	Закон N 7-З до 01.01.2025
	Закон N 7-З с 01.01.2025
	Суть изменений

	Статья 18. Пособие по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет

	П. 2 ст. 18
Матери (мачехе) или отцу (отчиму) в полной семье, родителю в неполной семье, усыновителю (удочерителю), опекуну (попечителю) ребенка-инвалида, фактически осуществляющим уход за ним, пособие по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет назначается и выплачивается при условии, если они не являются занятыми в соответствии с пунктом 4 настоящей статьи или если они заняты на следующих условиях
	П. 2 ст. 18
Матери (мачехе) или отцу (отчиму) в полной семье, родителю в неполной семье, усыновителю (удочерителю), опекуну (попечителю) ребенка-инвалида, фактически осуществляющим уход за ним, пособие по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет назначается и выплачивается при условии, если они не являются занятыми в соответствии с подпунктами 4.1 - 4.7 пункта 4 настоящей статьи или если они заняты на следующих условиях
	Из числа занятых лиц, которым не назначается пособие по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет, исключены лица,
получающие пенсию или ежемесячную страховую выплату в соответствии с законодательством об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, ежемесячное денежное содержание в соответствии с законодательством о государственной службе

	Подп. 2.5 ст. 18
получают пенсию или ежемесячную страховую выплату в соответствии с законодательством об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Норма исключена
	

	П. 4 ст. 18
Занятыми для целей настоящей статьи являются лица

	Подп. 4.1 ст. 18
работающие по трудовым договорам
	Подп. 4.1 ст. 18
работающие по трудовым договорам, на основе членства (участия) в юридических лицах любых организационно-правовых форм
	В перечень занятости для целей назначения пособия по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет включены определенные категории лиц, которые работают (выполняют функции) без заключения трудовых договоров. Отметим, что указанное пособие этим лицам не назначается и не выплачивается (п. 2 ст. 18 Закона N 7-З (в редакции, действующей с 01.01.2025))

	Норма отсутствовала
	Подп. 4.1-1. ст. 18
являющиеся собственниками имущества (участниками, членами, учредителями) юридических лиц и выполняющие функции руководителей этих юридических лиц
	

	Норма отсутствовала
	Подп. 4.1-2 ст. 18
проходящие государственную гражданскую службу без заключения трудового договора в соответствии с Законом Республики Беларусь "О государственной службе"
	

	Подп. 4.7 ст. 18
зарегистрированные в органах по труду, занятости и социальной защите в качестве безработных либо проходящие профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации или осваивающие содержание образовательной программы обучающих курсов по направлению этих органов
	Подп. 4.7 ст. 18
зарегистрированные в органах занятости безработными (за исключением лиц, проходящих обучение по направлению этих органов)
	Из числа занятых исключены лица, проходящие обучение по направлению органов занятости



7. Пособие по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком

	Закон N 7-З до 01.01.2025
	Закон N 7-З с 01.01.2025
	Суть изменений

	Статья 19. Право на пособия по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком

	П. 2 ст. 19
Право на пособия по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком имеют

	Подп. 2.1 ст. 19
лица, фактически осуществляющие уход за:
больным ребенком в возрасте до 14 лет (ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет);
ребенком в возрасте до 3 лет и ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет в случае болезни матери либо другого лица, фактически осуществляющего уход за ребенком с получением государственного пособия, предусмотренного статьей 12 или статьей 18 настоящего Закона
	Подп. 2.1 ст. 19
лица, фактически осуществляющие уход за:
больным ребенком в возрасте до 14 лет (ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет);
ребенком в возрасте до 3 лет и ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет в случае болезни и (или) нахождения в стационарных условиях в организации здравоохранения матери либо другого лица, фактически осуществляющего уход за ребенком с получением государственного пособия, предусмотренного статьей 12 или статьей 18 настоящего Закона
	Определено, что в ситуации, когда мать либо другое лицо, фактически осуществляющее уход за ребенком в возрасте до 3 лет и ребенком-инвалидом с получением соответствующего пособия, находится в стационарных условиях в организации здравоохранения с другим ребенком, лицо, осуществляющее уход за ребенком в возрасте до 3 лет или ребенком-инвалидом, имеет право на пособие по временной нетрудоспособности по уходу за ним

	Подп. 2.2 ст. 19
мать (мачеха) или отец (отчим), усыновитель (удочеритель), опекун (попечитель) ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет в случае нуждаемости ребенка-инвалида в уходе в период его санаторно-курортного лечения, медицинской реабилитации, медицинской абилитации и при условии, если уход за ребенком-инвалидом не осуществляется другим лицом, в том числе другим родителем, с выплатой пособия по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет либо если это лицо (другой родитель) по состоянию здоровья или в связи с уходом за ребенком в возрасте до 3 лет, другим ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет, больным ребенком в возрасте до 14 лет не имеет возможности осуществлять уход за ребенком-инвалидом в период его санаторно-курортного лечения, медицинской реабилитации, медицинской абилитации
	Подп. 2.2 ст. 19
мать (мачеха) или отец (отчим), усыновитель (удочеритель), опекун (попечитель), другой родственник, член семьи ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет в случае нуждаемости ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет в уходе в период его санаторно-курортного лечения, медицинской реабилитации, медицинской абилитации и при условии, если уход за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет не осуществляется другим лицом, в том числе другим родителем, с получением пособия по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет либо если это лицо (другой родитель) по состоянию здоровья или в связи с уходом за ребенком в возрасте до 3 лет, другим ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет, больным ребенком в возрасте до 14 лет не имеет возможности осуществлять уход за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет в период его санаторно-курортного лечения, медицинской реабилитации, медицинской абилитации.
Другой родственник, член семьи ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет имеют право на пособие по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком в случае нуждаемости ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет в уходе в период его санаторно-курортного лечения, медицинской реабилитации, медицинской абилитации при условии занятости матери (мачехи) и отца (отчима) в полной семье, родителя в неполной семье, усыновителя (удочерителя).
В случае установления нуждаемости в уходе за двумя и более детьми-инвалидами в возрасте до 18 лет при одновременном их направлении на санаторно-курортное лечение, медицинскую реабилитацию, медицинскую абилитацию право на пособие по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком в отношении каждого ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет имеют лица, указанные в части первой настоящего подпункта, при соблюдении условий, установленных частью первой настоящего подпункта
	Определено, что в период санаторно-курортного лечения, медицинской реабилитации, медицинской абилитации ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет осуществлять уход за ним может не только мать (мачеха) или отец (отчим), усыновитель (удочеритель), опекун (попечитель), но и другой родственник, член семьи ребенка-инвалида. Лицо, осуществляющее такой уход, имеет право на пособие по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком-инвалидом при условии занятости матери (мачехи) и отца (отчима) в полной семье, родителя в неполной семье, усыновителя (удочерителя).
Если санаторно-курортное лечение, медицинскую реабилитацию, медицинскую абилитацию проходят одновременно два и более
ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, то право на пособие по временной нетрудоспособности по уходу за детьми имеют лица, осуществляющие уход за ними, в отношении каждого такого ребенка. Ранее аналогичные нормы в законодательстве отсутствовали

	Статья 20. Размеры, период и условия назначения пособий по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком

	П. 2 ст. 20
Максимальный размер пособий по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком, исчисленных в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи, за календарный месяц по каждому месту работы устанавливается в размере трехкратной величины средней заработной платы работников в республике в месяце, предшествующем месяцу, в котором возникло право на государственные пособия
	П. 2 ст. 20
Максимальный размер пособий по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком, исчисленных в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи, за календарный месяц устанавливается в размере трехкратной величины средней заработной платы работников в республике в месяце, предшествующем месяцу, в котором возникло право на государственные пособия
	Норма откорректирована в связи с тем, что пособие по временной нетрудоспособности по трудовым договорам (контрактам) с 01.07.2024 назначается не по каждому месту работы, а только одним нанимателем.
Если пособие назначается одновременно по месту основной работы и по ГПД, то пособие по временной нетрудоспособности по-прежнему ограничивается максимальным размером по каждому месту его назначения

	П. 3 ст. 20
Минимальный размер пособий по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком за календарный месяц устанавливается в размере 50 процентов наибольшей величины бюджета прожиточного минимума относительно каждого календарного месяца, в котором имела место временная нетрудоспособность
	П. 3 ст. 20
Для лиц, работающих по трудовым договорам, на основе членства (участия) в юридических лицах любых организационно-правовых форм, лиц, являющихся собственниками имущества (участниками, членами, учредителями) юридических лиц и выполняющих функции руководителей этих юридических лиц, лиц, проходящих государственную гражданскую службу без заключения трудового договора в соответствии с Законом Республики Беларусь "О государственной службе", минимальный размер пособий по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком за календарный месяц устанавливается в размере месячной минимальной заработной платы с учетом ее индексации за месяц, предшествующий месяцу возникновения права на пособия по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком.
При этом право на минимальный размер пособий по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком не распространяется на лиц, за которых в периоде определения среднедневного заработка (дохода) при условии их занятости (за исключением периодов нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет) не уплачивались обязательные страховые взносы в бюджет фонда на социальное страхование в размере, исчисленном из размера месячной минимальной заработной платы с учетом ее индексации
	Установлено, что минимальный размер пособия по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком для работающих граждан (к ним не будут относиться лица, которые трудятся по ГПД) за календарный месяц устанавливается в размере МЗП за месяц, предшествующий месяцу возникновения права на пособие. Такая нижняя граница данного пособия не применяется в отношении лиц, за которых в расчетном периоде при условии их занятости (за исключением периодов нахождения в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет) не уплачивались взносы в ФСЗН на социальное страхование в размере, исчисленном из размера МЗП

	П. 4 ст. 20
Пособия по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком назначаются в минимальном размере лицам, если за них, а также ими самими в предусмотренных законодательством о государственном социальном страховании случаях обязательные страховые взносы в бюджет фонда на социальное страхование уплачивались менее чем за шесть месяцев в общей сложности до возникновения права на такие пособия
	П. 4 ст. 20
Норма исключена
	Норма исключена в связи с тем, что право на минимальный размер пособия по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком с 01.01.2025 не зависит от наличия периода уплаты взносов в ФСЗН на социальное страхование не менее чем шесть месяцев

	П. 6 ст. 20
Пособие по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет и ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет в случае болезни матери либо другого лица, фактически осуществляющего уход за ребенком, назначается на весь период, в течение которого указанные лица не могут осуществлять уход за ребенком по заключению врача-специалиста и (или) врачебно-консультационной комиссии организации здравоохранения
	П. 6 ст. 20
Пособие по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет и ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет в случае болезни и (или) нахождения в стационарных условиях в организации здравоохранения матери либо другого лица, фактически осуществляющего уход за ребенком, назначается на весь период, в течение которого указанные лица не могут осуществлять уход за ребенком по заключению врача-специалиста и (или) врачебно-консультационной комиссии организации здравоохранения
	Норма дополнена с учетом того, что в случае, когда лица, ухаживающие за ребенком в возрасте до 3 лет или ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет с выплатой им соответствующих пособий, находятся в стационаре, право на пособие по временной нетрудоспособности по уходу за такими детьми имеют иные лица, осуществляющие уход за ними (см. примечание к подп. 2.1 ст. 19)



8. Назначение и выплата государственных пособий

	Закон N 7-З до 01.01.2025
	Закон N 7-З с 01.01.2025
	Суть изменений

	Статья 21. Основные положения о назначении и выплате государственных пособий

	П. 2 ст. 21 
Назначение государственного пособия, предусмотренного ст. 7 настоящего Закона, осуществляется

	Подп. 2.4 ст. 21 
лицам, зарегистрированным в органах по труду, занятости и социальной защите в качестве безработных либо проходящим профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации или осваивающим содержание образовательной программы обучающих курсов по направлению этих органов, - в органах по труду, занятости и социальной защите в соответствии с регистрацией по месту жительства (месту пребывания)
	Подп. 2.4 ст. 21 
лицам, зарегистрированным в органах занятости безработными либо проходящим обучение по направлению этих органов, - в органах занятости в соответствии с регистрацией по месту жительства (месту пребывания)
	Изменения носят редакционный характер. Уточнения внесены в соответствии с внесенной терминологией в подп. 2.5 ст. 7 Закона N 7-З (в редакции, действующей с 01.01.2025)

	П. 3 ст. 21 
Назначение государственных пособий, предусмотренных ст. 10 - 12 и 15 настоящего Закона, если иное не предусмотрено п. 4 и 6 настоящей статьи, осуществляется

	Подп. 3.2 ст. 21 
в органах по труду, занятости и социальной защите - матери (мачехе) в полной семье, родителю в неполной семье, усыновителю (удочерителю), опекуну (попечителю) ребенка в соответствии с регистрацией по их месту жительства (месту пребывания) в случае, если
	Подп. 3.2 ст. 21 
в органах по труду, занятости и социальной защите - матери (мачехе) в полной семье, родителю в неполной семье, усыновителю (удочерителю), опекуну (попечителю) ребенка в соответствии с регистрацией по их месту жительства (месту пребывания) (за исключением случаев, указанных в п. 4 и 6 настоящей статьи), если
	Правка носит уточняющий характер

	П. 4 ст. 21 
Назначение государственного пособия, предусмотренного ст. 12 настоящего Закона, осуществляется

	Подп. 4.1 ст. 21 
в случаях, указанных в пункте 2 статьи 12 настоящего Закона:
при оформлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет (отпуска по уходу за детьми, предоставляемого по месту службы)- по месту оформления отпуска;
при приостановлении соответствующей деятельности в связи с уходом за ребенком в возрасте до 3 лет в порядке, установленном законодательством, - в органах по труду, занятости и социальной защите в соответствии с регистрацией по месту жительства (месту пребывания) лица, приостановившего соответствующую деятельность;
при одновременном оформлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет и приостановлении соответствующей деятельности в связи с уходом за ребенком в возрасте до 3 лет в порядке, установленном законодательством, - по месту оформления отпуска
	Подп. 4.1 ст. 21
в случаях, указанных в пункте 2 статьи 12 настоящего Закона:
лицам, оформившим отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет (отпуск по уходу за детьми, предоставляемый по месту службы), - по месту оформления отпуска (за исключением лиц, указанных в абз. 5 настоящего подпункта);
лицам, приостановившим соответствующую деятельность в связи с уходом за ребенком в возрасте до 3 лет в порядке, установленном законодательством, - в органах по труду, занятости и социальной защите в соответствии с регистрацией по месту жительства (месту пребывания) лица, приостановившего соответствующую деятельность;
при одновременном оформлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет и приостановлении соответствующей деятельности в связи с уходом за ребенком в возрасте до 3 лет в порядке, установленном законодательством, - по месту оформления отпуска (за исключением лиц, указанных в абз. 5 настоящего подпункта);
лицам, оформившим отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет по месту работы в религиозных организациях, коммерческих организациях со средней численностью работников до 15 человек включительно, у индивидуальных предпринимателей, нотариусов, осуществляющих нотариальную деятельность в нотариальных бюро, - в органах по труду, занятости и социальной защите в соответствии с регистрацией по месту жительства (месту пребывания) лица, оформившего отпуск
	Дополнено, что пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет назначается лицам, оформившим отпуск по уходу за ребенком до 3 лет по месту работы в религиозных организациях, коммерческих организациях со средней численностью работников до 15 человек включительно, у индивидуальных предпринимателей, нотариусов, осуществляющих нотариальную деятельность в нотариальных бюро, - в органах по труду, занятости и социальной защите по месту жительства (месту пребывания)

	П. 9 ст. 21 
Назначенные государственные пособия выплачиваются

	Норма отсутствовала
	Абз. 3 п. 9 ст. 21
в органах занятости - через банки в дни, установленные для выплаты пособия по безработице
	Норма включена в связи с изменением порядка выплаты пенсий и детских пособий (Закон N 318-З)

	Статья 22. Сроки обращения за назначением государственных пособий

	П. 3 ст. 22 
Днем возникновения права на государственное пособие является

	Подп. 3.4 ст. 22
на пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет

	Абз. 5 подп. 3.4 ст. 22 
день приостановления соответствующей деятельности в связи с уходом за ребенком в возрасте до 3 лет, но не ранее дня, следующего за днем прекращения выплаты пособия по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет матери (мачехе) в полной семье, родителю в неполной семье, усыновителю (удочерителю), - для лиц, указанных в подп. 2.2 п. 2 ст. 12 настоящего Закона
	Абз. 5 подп. 3.4 ст. 22 
день приостановления соответствующей деятельности в связи с уходом за ребенком в возрасте до 3 лет, но не ранее дня, с которого прекращена выплата пособия по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет матери (мачехе) в полной семье, родителю в неполной семье, усыновителю (удочерителю), - для лиц, указанных в подп. 2.2 п. 2 ст. 12 настоящего Закона
	Редакционная правка

	Подп. 3.5 ст. 22
на пособие на детей в возрасте от 3 до 18 лет

	Абз. 4 подп. 3.5 ст. 22 
день, следующий за днем прекращения выплаты государственного пособия, предусмотренного ст. 15 настоящего Закона
	Абз. 4 подп. 3.5 ст. 22 
день, с которого прекращена выплата государственного пособия, предусмотренного ст. 15 настоящего Закона
	Редакционная правка

	Подп. 3.6 ст. 22
на пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей

	Абз. 4 подп. 3.6 ст. 22 
день признания ребенка инвалидом
	Абз. 4 подп. 3.6 ст. 22 
день признания ребенка инвалидом - для семей, указанных в подп. 1.1 п. 1 ст. 15 настоящего Закона
	Правка носит уточняющий характер

	Абз. 5 подп. 3.6 ст. 22 
день установления диагноза ребенку, инфицированному вирусом иммунодефицита человека
	Абз. 5 подп. 3.6 ст. 22 
день установления диагноза ребенку, инфицированному вирусом иммунодефицита человека, - для семей, указанных в подп. 1.2 п. 1 ст. 15 настоящего Закона
	Правка носит уточняющий характер

	Абз. 6 подп. 3.6 ст. 22 
день отправки в воинскую часть отца (отчима), усыновителя (удочерителя) для прохождения срочной военной службы или день его убытия к месту прохождения альтернативной службы 
	Абз. 6 подп. 3.6 ст. 22 
день отправки в воинскую часть отца (отчима), усыновителя (удочерителя) для прохождения срочной военной службы или день их убытия к месту прохождения альтернативной службы (на детей, воспитываемых в семье матери, - не ранее дня вступления в силу решения суда или иного документа об уплате алиментов) - для семей, указанных в подп. 1.3 п. 1 ст. 15 настоящего Закона
	Определено, что, если в неполной семье отец, усыновитель (удочеритель), уплачивающие алименты, проходят срочную военную службу, альтернативную службу, пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей назначается матери ребенка не ранее дня вступления в силу решения суда или иного документа об уплате алиментов

	Абз. 7 подп. 3.6 ст. 22 
день установления инвалидности лицам, указанным в подпункте 1.4 пункта 1 статьи 15 настоящего Закона, или назначения пособия, предусмотренного законодательством, одному из родителей, который осуществляет уход за другим родителем, являющимся инвалидом I группы
	Абз. 7 подп. 3.6 ст. 22 
день установления инвалидности лицам, указанным в подпункте 1.4 пункта 1 статьи 15настоящего Закона, или день назначения пособия, предусмотренного законодательством, одному из родителей, который осуществляет уход за другим родителем, являющимся инвалидом I группы, - для семей, указанных в подп. 1.4 п. 1 ст. 15 настоящего Закона
	Правка носит уточняющий характер

	Норма отсутствовала
	Абз. 8 подп. 3.6 ст. 22 
день достижения ребенком-инвалидом возраста 18 лет или день назначения пособия, предусмотренного законодательством, одному из родителей, который осуществляет уход за ним, - для семей, указанных в подп. 1.5 п. 1 ст. 15 настоящего Закона
	Определено, что в ситуации, когда пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей назначается на других несовершеннолетних детей старше 3 лет, воспитываемых в семье, если ребенок-инвалид уже достиг 18 лет и он является инвалидом с детства I группы, за ним осуществляет уход один из родителей и получает соответствующее пособие, днем возникновения права на пособие является день достижения ребенком-инвалидом возраста 18 лет или день назначения пособия одному из родителей

	Норма отсутствовала
	Абз. 9 подп. 3.6 ст. 22 
день регистрации заключения брака - при отсутствии оснований для назначения пособия на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей с более ранней даты
	Уточнено, что при отсутствии оснований для назначения пособия на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей с более ранней даты днем возникновения права на данное пособие является день регистрации заключения брака

	Абз. 8 подп. 3.6 ст. 22 
день расторжения или заключения брака
	Абз. 10 подп. 3.6 ст. 22 
день расторжения брака или иной день, с которого полная семья становится неполной для целей назначения и выплаты государственных пособий, - при отсутствии оснований для назначения пособия на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей с более ранней даты
	Конкретизировано, что, если семья из неполной становится полной и наоборот, днем возникновения права на пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей является день регистрации заключения брака или день расторжения брака при отсутствии оснований для его назначения с более ранней даты

	Абз. 10 подп. 3.6 ст. 22 
день, следующий за днем прекращения выплаты государственного пособия, предусмотренного статьей 14 настоящего Закона
	Абз. 12 подп. 3.6 ст. 22 
день, с которого прекращена выплата государственного пособия, предусмотренного статьей 14 настоящего Закона
	Редакционная правка

	Подп. 3.8 ст. 22 на пособие по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет

	Подп. 3.8.1 ст. 22 для матери (мачехи), отца (отчима) в полной семье, родителя в неполной семье, усыновителя (удочерителя), опекуна (попечителя) ребенка-инвалида

	Абз. 4 подп. 3.8.1 ст. 22 
день возникновения занятости на условиях, указанных в подпунктах 2.1 - 2.5 пункта 2 статьи 18 настоящего Закона, - при отсутствии оснований для назначения пособия по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет с более ранней даты
	Абз. 4 подп. 3.8.1 ст. 22 
день возникновения занятости на условиях, указанных в подпунктах 2.1 - 2.4 пункта 2 статьи 18 настоящего Закона, - при отсутствии оснований для назначения пособия по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет с более ранней даты
	Уточняющая правка

	П. 4 ст. 22 
День возникновения права на государственные пособия, указанные в подп. 3.4 - 3.8 п. 3 настоящей статьи, не может быть ранее дня, с которого 

	Норма отсутствовала
	Подп. 4.2-1 ст. 22 
ребенок и родитель (мать (мачеха), отец (отчим)), усыновитель (удочеритель), опекун (попечитель) ребенка зарегистрированы по месту жительства в Республике Беларусь (получили разрешение на временное проживание в Республике Беларусь), - для прибывших в Республику Беларусь на постоянное или временное проживание иностранных граждан и лиц без гражданства
	Закреплено, что днем возникновения права на государственные пособия, указанные в подп. 3.4 - 3.8 ст. 22 Закона N 7-З (в редакции, действующей с 01.01.2025), для прибывших на постоянное или временное проживание иностранных граждан и лиц без гражданства является день, с которого ребенок и родитель (мать (мачеха), отец (отчим)), усыновитель (удочеритель), опекун (попечитель) ребенка зарегистрированы по месту жительства в Республике Беларусь (получили разрешение на временное проживание в Республике Беларусь)

	Подп. 4.4 ст. 22 
родитель (мать (мачеха), отец (отчим)), усыновитель (удочеритель), опекун (попечитель) ребенка обратились за назначением государственного пособия на ребенка, выезжавшего за пределы Республики Беларусь на срок более двух месяцев
	Подп. 4.4 ст. 22 
родитель (мать (мачеха), отец (отчим)), усыновитель (удочеритель), опекун (попечитель) ребенка обратились за назначением государственного пособия на ребенка, выезжавшего за пределы Республики Беларусь на срок более двух месяцев (на любой срок - при преимущественном нахождении детей за пределами Республики Беларусь)
	Дополнение носит уточняющий характер. Аналогичный порядок действует и сейчас (п. 18 Положения о детских пособиях)

	Подп. 4.6 ст. 22 
дети выбыли из учреждений, указанных в подпунктах 3.2 - 3.4 пункта 3 статьи 1 настоящего Закона, из приемной семьи, детского дома семейного типа, в том числе если дети выбыли из учреждений, указанных в части первой подпункта 3.2 пункта 3 статьи 1 настоящего Закона, в семью на срок свыше одного месяца
	Подп. 4.6 ст. 22 
дети выбыли из учреждений, указанных в подпунктах 3.2 - 3.4 пункта 3 статьи 1 настоящего Закона, из опекунской семьи, приемной семьи, детского дома семейного типа, в том числе если дети выбыли из учреждений, указанных в части первой подпункта 3.2 пункта 3 статьи 1 настоящего Закона, в семью на срок свыше одного месяца
	Определено, что при выбытии детей из опекунской семьи день возникновения права на государственные пособия, указанные в подп. 3.4 - 3.8 ст. 22 Закона N 7-З (в редакции, действующей с 01.01.2025), не может быть ранее дня выбытия детей из такой семьи

	Подп. 4.10 ст. 22 
установлена опека (попечительство), - для опекунов (попечителей)
	Подп. 4.10 ст. 22 
принято решение районного, городского (городов областного и районного подчинения) исполнительного комитета, местной администрации района в городе об установлении опеки (попечительства), - для опекунов (попечителей)
	Уточнено, что при установлении опеки днем возникновения права на государственные пособия
является день, с которого принято решение районного, городского (городов областного и районного подчинения) исполнительного комитета, местной администрации района в городе об установлении опеки (попечительства)



9. Прекращение выплаты государственных пособий

	Закон N 7-З до 01.01.2025
	Закон N 7-З с 01.01.2025
	Суть изменений

	Статья 24. Прекращение выплаты государственных пособий

	П. 1 ст. 24 
Выплата государственных пособий прекращается в случае наступления следующих обстоятельств

	Абз. 5 п. 1 ст. 24 
помещения ребенка в учреждения, указанные в подпунктах 3.2 - 3.4 пункта 3 статьи 1 настоящего Закона, в приемную семью, детский дом семейного типа
	Абз. 5 п. 1 ст. 24 
помещения ребенка в учреждения, организации, указанные в подпунктах 3.2 - 3.4 пункта 3 статьи 1 настоящего Закона (за исключением случаев, предусмотренных абзацами вторым - четвертым части первой подпункта 3.2 пункта 3 статьи 1 настоящего Закона), приемную семью, детский дом семейного типа
	Дополнения носят уточняющий характер

	Абз. 9 п. 1 ст. 24 
выезда ребенка за пределы Республики Беларусь на срок более двух месяцев (за исключением детей, родители которых работают в дипломатических представительствах и консульских учреждениях Республики Беларусь, и детей, выехавших за пределы Республики Беларусь для получения медицинской помощи)
	Абз. 9 п. 1 ст. 24 
выезда ребенка за пределы Республики Беларусь на срок более двух месяцев (на любой срок - при преимущественном нахождении детей за пределами Республики Беларусь) (за исключением детей, указанных в абзацах 2 и 3 части 2 пункта 2 статьи 1 настоящего Закона)
	Закреплено, что на детей, которые преимущественно находятся за пределами Республики Беларусь, выплата государственных пособий прекращается при их выезде за пределы Республики Беларусь на любой срок.
Сейчас такой подход применяется в соответствии с п. 17 Положения о детских пособиях

	Абз. 11 п. 1 ст. 24 
выезда получателя государственного пособия на постоянное место жительства за пределы Республики Беларусь
	Абз. 11 п. 1 ст. 24 
выезда получателя государственного пособия на постоянное место жительства за пределы Республики Беларусь, оформления получателем государственного пособия выезда для постоянного проживания за пределами Республики Беларусь
	Определено, что выплата государственных пособий будет прекращаться не только в случае выезда, но и оформления получателем государственного пособия выезда для постоянного проживания за пределами Республики Беларусь

	П. 3 ст. 24 
Выплата назначенных государственных пособий прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем наступления обстоятельств, указанных в пункте 1 настоящей статьи, если получатель государственного пособия сообщил сведения о наступлении этих обстоятельств не позднее пяти календарных дней после дня их наступления (за исключением случаев, если настоящим Законом и иными законодательными актами установлен иной порядок прекращения выплаты государственных пособий). При этом днем наступления обстоятельств, указанных в абзацах 9 и 11 части первой пункта 1 настоящей статьи, является день выезда за пределы Республики Беларусь
	П. 3 ст. 24 
При наступлении обстоятельств, указанных в пункте 1 настоящей статьи, которые возникают в течение срока выплаты государственных пособий, их выплата прекращается:
с первого числа месяца, следующего за месяцем наступления этих обстоятельств, если получатель государственного пособия сообщил о наступлении этих обстоятельств не позднее пяти календарных дней после дня их наступления. При этом днем наступления обстоятельств, указанных в абзаце девятом части первой пункта 1 настоящей статьи, является день выезда ребенка за пределы Республики Беларусь;
со дня вступления в силу решения суда об отобрании ребенка, дня принятия органом опеки и попечительства или комиссией по делам несовершеннолетних решения об отобрании ребенка (в том числе сумм государственных пособий, назначенных, но не полученных за прошлое время) - в случае отобрания ребенка из семьи по решению суда, органа опеки и попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних.
При истечении срока выплаты государственных пособий, установленного настоящим Законом для каждого вида государственных пособий, выплата государственных пособий прекращается со дня, следующего за днем наступления такого срока
	Закреплено, что в случае отобрания ребенка из семьи родители лишаются права на пособия со дня вступления в силу решения суда об отобрании ребенка, дня принятия органом опеки и попечительства или комиссией по делам несовершеннолетних решения об отобрании ребенка. Лишение права на пособия относится в том числе к суммам государственных пособий, назначенных, но не полученных за прошлое время.
Сейчас применяется такой же подход в соответствии с п. 20 Положения о детских пособиях

	П. 4 ст. 24 
В случае нарушения получателем государственного пособия срока, указанного в пункте 3 настоящей статьи, выплата назначенных государственных пособий прекращается со дня наступления обстоятельств, влекущих прекращение их выплаты (за исключением случаев, если выплата государственных пособий прекращается в связи с изменением места их выплаты, смерти получателя государственного пособия, признания его безвестно отсутствующим или объявления умершим)
	П. 4 ст. 24 
В случае нарушения получателем государственного пособия срока, указанного в абзаце 2 части 1 пункта 3 настоящей статьи, выплата назначенных государственных пособий прекращается со дня наступления обстоятельств, влекущих прекращение их выплаты (за исключением случаев, если выплата государственных пособий прекращается в связи с изменением места их выплаты, смерти получателя государственного пособия, признания его безвестно отсутствующим или объявления умершим)
	Редакционная правка



10. Порядок возврата получателем государственного пособия излишне выплаченных сумм государственных пособий

	Закон N 7-З до 01.01.2025
	Закон N 7-З с 01.01.2025
	Суть изменений

	Статья 25. Порядок возврата получателем государственного пособия излишне выплаченных сумм государственных пособий

	П. 2 ст. 25 
В случае отказа получателя государственного пособия от возврата излишне выплаченных сумм государственных пособий в добровольном порядке их удержание производится из сумм государственных пособий, заработной платы, денежного довольствия, стипендии или иного дохода на основании решения комиссии по назначению пособий в размере не более 20 процентов от действующего размера государственного пособия, установленного настоящим Законом, ежемесячно до полного погашения задолженности.
При прекращении выплаты государственного пособия, заработной платы, денежного довольствия, стипендии или иного дохода оставшаяся задолженность взыскивается с получателя государственного пособия в судебном порядке
	П. 2 ст. 25 
При установлении факта излишне выплаченных сумм государственных пособий государственный орган, иная организация, назначившие и выплатившие государственные пособия, в течение пяти календарных дней письменно уведомляют получателя государственного пособия о необходимости в течение 10 рабочих дней возвратить излишне выплаченные суммы государственных пособий.
Возврат излишне выплаченных сумм государственных пособий в добровольном порядке осуществляется получателем государственного пособия путем единовременного возврата излишне выплаченных сумм государственных пособий в указанный срок или частями в соответствии с графиком, согласованным с государственным органом, иной организацией, назначившими и выплатившими государственные пособия.
В случае отказа получателя государственного пособия от возврата излишне выплаченных сумм государственных пособий в добровольном порядке их удержание производится из сумм государственных пособий, заработной платы, денежного довольствия, стипендии или иного дохода на основании решения комиссии по назначению пособий в размере не более 20 процентов от действующего размера государственного пособия, установленного настоящим Законом, ежемесячно до полного погашения задолженности.
При прекращении выплаты государственных пособий, заработной платы, денежного довольствия, стипендии или иного дохода оставшаяся задолженность взыскивается с получателя государственного пособия в судебном порядке по требованию государственного органа, иной организации, назначивших и выплативших государственные пособия
	Конкретизирован порядок возврата излишне выплаченных сумм государственных пособий: установлены сроки уведомления получателя и возврата переплаты.
При установлении факта излишне выплаченных сумм государственных пособий получателя надо письменно уведомить в течение 5 календарных дней о том, что он должен возвратить суммы переплаты в течение 10 рабочих дней.
Как и ранее, получатель пособия сможет вернуть переплату в добровольном порядке единовременно в указанный срок или частями в соответствии с согласованным графиком.
В случае отказа получателя от возврата излишне выплаченных сумм пособий в добровольном порядке их удержание по-прежнему производится по решению комиссии по назначению пособий из сумм государственных пособий, заработной платы, денежного довольствия, стипендии или иного дохода. Сумма удержания ежемесячно не должна превышать 20% от действующего размера государственного пособия
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